Allegato "C" al rogito Dr.Gallo Enrico n.54465/4903 di rep. --
———————————————————————— STATUTO DELLA ———————=—————em
——————————— “ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ——————~————=
—————————————————— ATLETICA ROATA CHIUSANI" —-—~-—————~————————
—————————————————————————— TITOLO I ——————————— e —
———————————— DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA ————~—————n
Articolo 1 - Denominazione e sede ————~——————— - __
1. B costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto conte-
nuto nel Libro Primo del Codice Civile e nel Decreto Legisla-
tivo numero 36/2021, nella forma di associazione riconosciu-
ta, una associazione sportiva dilettantistica denominata -——-
——————————— "ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ————m=—————
—————————————————— ATLETICA ROATA CHIUSANI" —m—————mmmm e o
siglabile, ove consentito "A.S.D.ATL.ATLETICA ROATA CHIUSANI".
2. Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza &
obbligatorio l1'uso della locuzione "associazione sportiva di-
lettantistica", anche in acronimo ASD, —~———— o
3. L’'asscoclazione ha sede in sede in Cuneo (CN) attualmente
all’indirizzo di wvia Carlo Chiapello numero 1. T1 Consiglio
Direttivo potra, con propria determinazione, modificare 1’in-
dirizzo della sede all’interno del medesimo Comune. —--———————-
4. Il Consiglio Direttivo, inoltre, pud istituire o sopprime-
re, ovunque, sia in Italia sia all’'Estero, uffici direzionali
e operativi, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali.
5. Spetta, comunque, all’Assemblea la decisione di istituire
o0 sopprimere sedi secondarie con rappresentanza stabile. --———-—
6. L'Associazione sportiva dilettantistica si impegna a tra-
smettere, in via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno
successivo, una dichiarazione all’ente affiliante riguardante
l"agglornamento dei dati ai sensi dell’articolo 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 39/2021, 1’aggiornamento degli ammi-
nistratori in carica e ogni altra modifica intervenuta
nell’anno precedente ———————mmmm
Articolo 2 -~ Colori ed emblema sociale ———~-—————=————m—
1. I colori sociali sono bianco, azzurro e blu. L'emblema
dell'associazione & rappresentato da un disegno stilizzato
raffigurante una volpe in varie forme., ————————————em . ___
Articolo 3 - Oggetto —————m————m
1. L’Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Duran-
te la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti,
anche in modo indiretto o differito, utili e avanzi di ge-
stione, fondi e riserve comunque denominati. —————mmm————eo—
2. L'Associazione & altresi caratterizzata dalla democrati-
cita della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati, dall'elettivita delle cariche associative. ———-—
3. L'Assoclazione ha per oggetto 1’esercizio, in via stabile
e principale, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera b)
del Decreto Legislativo numero 36/2021, dell’organizzazione e
della gestione di attivita sportivo dilettantistica, ivi com-

prese la formazione, la didattica, la preparazione e 1’assi-



stenza all’attivita sportiva dilettantistica, e, in partico-
lare, la promozione e la pratica, agonistica e non agonisti-
ca, delle attivita sportive dilettantistiche connesse alla
disciplina dell’Atletica Leggera in tutte le sue specialita e
pitt in generale delle discipline sportive considerate ammis-
sibili dal regolamenti e dalle disposizioni del CONI, intese
come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli associa-
ti, mediante la gestione di ogni forma di attivita idonea a
promucvere la conoscenza e la pratica delle dette discipline.
4. Sarad in facolta dell’Associazione svolgere anche attivita
diverse da quelle principall sopra evidenziate, purche secon-
darie e strumentali rispetto alle attivitd istituzionali e
secondo i criteri e i limiti di cui all’articolo 9 del Decre-
to Legislativo numero 36/2021 e dalla normativa di attuazio-
ne, quali a titolo esemplificativo: -—-—————=————--—————————————
attivita di gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di
impianti e attrezzature sportive di ogni tipo; —--==—-———————--
attivita ricreativa in favore dei propri associati, ivi
compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro; ---
attivita di promozione di attivita sportiva, ricreativa,
culturale e, in generale, dell’attivita svolta da associati o
tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche
attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche, 1o
svolgimento di azioni pubblicitarie, 1'espletamento di studi
e ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghi e
qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneoc. —==—————-
1" Associazione garantira la partecipazione dei propri atletl e
dei propri tecnici alle assemblee federali per consentire lo-
ro 1'elezione dei propri rappresentanti in Consiglio Federale.
5. L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri
enti, sia pubblici che privati, ivi compresi enti scolastici,
con finalita similari, affini o complementari con 1 quali
siano condivisi gli scopi e gli intendimenti. -—————=———-—-——-
6. IL'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi
allo Statuto, alle norme e alle direttive del CONI, del CIP
nonché agli Statuti e ai regolamenti delle Federazioni Spor-
tive Nazionali (FSN) e/o degli Enti di Promozione Sportiva
(ESP) e/o Discipline Sportive Associate (DSA) riconosciuti
dal CONI di appartenenza nonché a rispettare le disposizioni
emanate dalle Federazioni Sportive Internazionali di riferi-
mento in merito all'attivitd sportiva praticata. Si impegna,
pertanto, ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari
che gli organi competenti del CONI, delle Federazioni, Enti
di Promozione Sportiva o Discipline Sportive Associate doves-
sero adottare a suo carico nonché le decisioni che le auto-
rita sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di ca-
rattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla
vita della associazione gportiva, -—--—--—————-r—————-—————mmm———
7. L'’Associazione si impegna inoltre a garantire 1'attuazione
e il pieno rispetto dei provvedimenti del CONI e/o delle Fe-



derazioni, Enti di Promozione Sportiva o Discipline Sportive
Associate di appartenenza, e in generale di tutte le disposi-
zioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere
al sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo numero

39/2021, s
Articolo 4 — Durata ————————— === e
1. L'Assoclazione ha durata illimitata, salvo anticipato

scioglimento anche volontario deliberato dell'Assemblea. —-———=
—————————————————————————— TITOLO II —-————————————————=—~——————
—————————————————————————— ASSOCIATI -—-———————————————————————
Articolo 5 ~ Domanda di ammissione --———----——————————————————
1. Possono far parte dell'Associazione in qualita di associati
le persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano do-
tate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.
2, Ai fini sportivi, per “irreprensibile condotta”, deve in-
tendersi, a titolo esemplificativo e non limitativo, una con-
dotta conforme ai principi della lealtd, della probita e del-
la rettitudine sportiva 1in ogni rapporto collegato all'atti=-
vita sportiva, con 1’obbligo di astenersi da ogni forma d’il-
lecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pub-
blica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio del-
l'associazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che
operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne deriva-
no, fermo restando il diritto di recesso. ———=——m——mmm—————— o
4, L'ammissione all’Associazione avviene su domanda dell’in-
teressato. In particolare, chi intenda aderire all’Associa-
zione ne fa istanza al Consiglio Direttivo mediante domanda
scritta su apposito modulo recante, oltre ai dati anagrafici,
un indirizzo di posta elettronica in corso di wvalidita per le
comunicazioni formali nonché 1la esplicita dichiarazione di
conoscere e di condividere, senza riserva alcuna, le finalita
dell’Associazione e di impegnarsi a osservarne statuto e re-
golamenti. La domanda di un minorenne deve essere presentata
dal soggetto munito dei correlativi poterl rappresentativi. --
5. Sulla domanda si pronuncia il Consiglio Direttivo - o un
Consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio Di-
rettivo - entro sessanta gilorni dalla presentazione della
stessa. Se entro 11 decimo giorno successivo alla scadenza
del predetto termine di sessanta giorni alcuna decisione in
ordine alla domanda & comunicata al soggetto che 1’ha presen-
tata, la domanda si intende accettata., —==——mmemm————————————
6. In caso di respingimento della domanda, la relativa deci-
sione deve essere adeguatamente motivata e comunicata all’in-
teressato. Il richiedente al quale sia stato comunicato il
rigetto della domanda pud chiedere, entro quindici giorni,
che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea nella prima adunanza
8UCCEeSSiva. ————— e e

7. In esito all’ammissione il richiedente & iscritto nel Li-

s

bro degli Associati. Tale iscrizione & subordinata al previo



versamento all’Associazione della quota associativa dovuta
per l'esercizio nel corso del quale & presentata la domanda
L' Assemblea pud deliberare che, all’atto di tale iscrizione,
debba essere versata, oltre la quota assoclativa, anche una
quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla
stessa Assemblea. —————————————— o

8. Il soggetto che ha presentato la domanda assume la qualita
di associato con effetto dal giorno della sua iscrizione nel
'Libro degli Associati'. —-—————w—r————mmmmm e

9. La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile
per nessun motivo e titolo., ===

10. Le quote associative sono personali, non sono trasferibi-
1i, rivalutabili né restituibili agli associati. -——--——--————-
11. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il so-
cio accetta che i propri dati personali siano comunicati agli
organismi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi e
alla relativa certificazione della attivita sportiva dilet-
tantistica svolta. ————————————— - m

Articolo 6 — Diritti e doveri degli associati --———————m——————
1. Tutti gli associati sono effettivi e hanno 1 medesimi di-
ritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel zri-
spetto delle norme statutarie e regolamentari. -———-——————-——-
2. In particolare, gli associati hanno: -—-——————————--——om———o
a) il diritto di partecipare alle attivita associative; --~---
b) il diritto di partecipazione e di voto in Assemblea; ------
c) 11 diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche so-
ciali; === e e e — m —mm ——— e

d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richie-
sta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce 1 tempi e
le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comunque
tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per
gli associati 11 suo concreto esercizio. —=====rm——mm———mmm—m o
3. L’assocliato minorenne esercita 11 diritto di partecipazio-
ne e di voto nella Assemblea mediante 1 genitori, anche di-
sgiuntamente tra loro, o 11 genitore titolare esclusivo della
responsabilitd genitoriale, o comunque mediante chi & munito
dei correlativi poteri rappresentativi. - —
4, TI1 diritto all’elettorato passivo verra automaticamente
acquisito dall’associato minorenne alla prima Assemblea utile
svoltasi dopo 11 raggiungimento della maggiore etd. —-———-—~——-
5. Gli associati sono tenuti al puntuale pagamento delle quo-
te associative e dei contributi deliberati dal Consiglio Di-
rettivo e dall'Assemblea, nonché al rispetto delle norme sta-
tutarie e regolamentari dell’Associlazione e delle disposizioni
emanate dal Consiglioc Direttivo. ————————mmmmm— e e

Articolo 7 - Recesso — esclusione morte -—————-——————————————--
1. La qualifica di associato si perde per recesso, per esclu-
sione o0 per morte., —————————mm—mm e

2. Qualunque associato pud in gqualsiasi momento recedere
dall’Associazione dandone comunicazione scritta al Consiglio



Direttivo mediante lettera raccomandata o altra modalitd che
assicuri la prova dell’avvenuta ricezione. Il recesso ha ef-
ficacia dal trentesimo glorno successivo a quello nel quale
la relativa comunicazione ¢ ricevuta dal Consiglio Direttivo.

3. Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo
all’Associato anteriormente al momento di efficacia del re-
cesso. In particolare, 1'Assoclato che recede & tenuto al pa-
gamento dell’intera quota annuale dovuta per 1’anno sociale
nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso, salva
diversa deliberazione del Consiglio Direttivo. —=-=——————————r
4., Qualunque associato pud essere escluso dall’associazione
quando sia venuto meno in modo grave ai propri doveri deri-
vanti dal presente statuto o sia gravemente inadempiente ri-
spetto alle obbligazioni proprie di ciascun associato, ivi
compreso 1l versamento della quota associativa annualmente
stabilita dal Consiglio Direttivo laddove la morosita si pro-
tragga per oltre quattro mesi dalla scadenza del termine. =—--—
5. L'esclusione & pronunciata del Consiglio Direttivo. La re-
lativa deliberazione, recante la motivazione in base alla
guale la decisione & stata adottata, deve essere comunicata
all’interessato con lettera raccomandata o con altra modalita
che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione. —-————-———————~
6. La delibera di esclusione sospende, dal momento della sua
comunicazione all’associato escluso, 1 diritti di partecipa-
zione dell’associato medesimo all’organizzazione e all’atti-
vita dell’Associazione., ————=m o

7. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione della
qualita di associato a far tempo dal primo giorno del secondo
mese successivo a quello nel gquale & comunicato all’Associato
escluso a meno che, entro tale termine, 1"interessato presen-
ti ricorso all’Assemblea, che delibera, se non appositamente
convocata, 1in occasione della sua successiva convocazione. Il
provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisio-
ne dell'Assemblea che esamina 1'impugnazione in contradditto-
rio con 1l'interessato. —————————— e e——

8. L'Associato del gquale sia deliberata 1’esclusione & tenuto
al pagamento dell’intera quota annuale dovuta sia per 1’anno
nel quale l’esclusione e deliberata sia per 1l’eventuale suc-
cessivo all’anno nel corso del quale cessa la sua qualita di
associato a causa della deliberazione di esclusione, ———=—==—=
9. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associa~-
to non attribuisce a quest’ultimo o agli eredi dell’associato
deceduto alcun diritto alla restituzione delle quote e dei
contributi versati all’Associazione. —--—————m—memmmommm———
————————————————————————— TITOLO III —-————————m———————————————
————————————————————— ORGANI ASSOCIATIVI —--—--—==——=—————————e
Articolo 8 - Organi Associativi ---—=------——————-——m——m
1. L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sul prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli

associati. Tutte le carice sociali sono elettive. ——==—m=————o



Sono organi dell’Associlazione: ——=——=—————————o——mmm——mo o

1’Assemblea degli associati; ---—-—-—-—————--———————————————

Q O N

)

y il Presidente; ~—————————— e e
) i1l Consiglio Direttivo; —-—————————————m—mm
d) 11 Reviscore dei Conti, qualora la sua nomina sia obbliga-
toria per legge o facoltativamente deliberata dall’Assemblea.
Articolo 9 — Assemblea ——————————————m
1. L'Assemblea & 1l'organo sovrano dell'Associazione, rappre-
senta 1l’universalitd degli associati e le sue deliberazioni,
prese in conformita della legge e del presente statuto, vin-
colano tutti gli associati anche se assenti, dissenzienti o

astenuti. —=———mmmm s
2. L'Assemblea: --———————————-——————— - —
a) - approva il bilancioc preventivo e 11 bilancio consuntivo,

altresl rendiconto economico e finanziario; --—-——-—-—=————————-
b) - determina gli indirizzi secondo 1 quali deve svolgersi
17attivita dell’Associlazione e delibera sulle proposte di a-
dozione e modifica di eventuali regolamenti; --———--=——————m~—=
c) nomina e revoca 1l Presidente e i1 componenti del Consiglio
Direttivo; ==————— e

d) - nomina e revoca, gquando previsto, o qualora lo ritenga
opportuno, 11 soggetto incaricato della Revisione dei Conti; -
@) - delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi
dell’Associazione e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti; --------------- - - - - """\ -" -\ """

f) - delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle de-

termine di esclusione eventualmente impugnate; -—-—---——————=—--

i) -~ delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo
statuto; -———--——-—— oo s e
1) - delibera la trasformazione, compresa guella in Societa

sportiva di capitali o in cooperativa sportiva, la fusione e
lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrimonio; -—-——--—————————————

o) -~ delibera su tutti gli argomenti attribuiti alla sua com-
petenza dallo Statuto o dalla Normativa di riferimento. -—-----
3. L'Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo
collegiale, ————— = e

4. Hanno diritto di intervenire in Assemblea con diritto di
voto tutti gli associati iscritti nel libro degli associati da
almeno tre mesi, in regola con il versamento delle quote as~
soclative. Ogni associato ha diritto a un voto. Non sono am-
messi wvoti per corrispondenza. Ogni associato pud conferire
delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro associato
che non sia membro del Consiglio Direttivo o 1l Revisore dei
Conti, se nominato. Il delegato non pud ricevere pilt di due
deleghe. ---——-—--—-——-——-"--"-"-"—————

5. L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta
all’anno, entro gquattro mesi dalla chiusura dell'anno socia-
le, per l'approvazione del bilancio preventivo e del bilancio

consuntivo, altresi rendiconto economico e finanziario,



noncheé ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno o necessario
oppure ne sia fatta richiesta da: —=——————mm—mm
. almenc un decimo degli associati; ~———m——mmmmmmm
. almeno la metd pil uno dei componenti il Consiglio Direttivo
6. L'Assemblea pud essere convocata anche fuori della sede
dell'Associazione purché nel territorio della Provincia di

CUNO . o e
7. L'’Assemblea & convocata mediante pubblicazione - sul sito
istituzionale - di apposito "Avviso di convocazione" da spe-

dire, altresl, a ogni associato, ai membri del Consiglio Di-
rettivo e a ogni altro avente diritto a mezzo di strumento di
comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuta ricezione
almeno otto giorni prima dell’Assemblea. La convocazione & in
ogni caso valida se inoltrata all’indirizzo, anche di posta
elettronica, comunicato dall’associato nella domanda di am-
missione o successivamente variato mediante comunicazione
scritta validamente pervenuta all’Associazione. L'avviso di
convocazione deve contenere il giorno, il luogo e 1’ora della
adunanza e l1’elenco delle materie da trattare. Nello stesso
avviso pud essere fissato un giorno ulteriore per la seconda
convocazione,per 1’ipotesi in cui 1’adunanza prevista in pri-
ma convocazione 1’Assemblea non risulti legalmente costituita.
8. L'’Assemblea & presieduta dal Presidente 0, 1in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal
Consigliere pil anziano di etd ovvero, in ultima istanza,
dalla persona di volta in volta designata dall’Assemblea. ——~-
9. Il Presidente & assistito da un segretario, a meno che il
verbale debba essere redatto ai sensi di legge o sila comungue
redatto da un notaio. —=——mmmmmm—mmm

10. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare 1a regolare
costituzione della stessa, accertare 1’/identita e la legitti-
mazione del presenti, dirigerne e regolarne lo svolgimento,
regolare la discussione, stabilire le modalitad per le singole
votazioni, accertare e proclamare i risultati delle votazioni.
11. L'Assemblea & validamente costituita: ——————eccmm—mmemmen
a) - in prima convocazione, con la presenza, in proprio o per
delega, di almeno la metd pill uno degli associati; =—-—-—————————
b) - in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati intervenuti, in proprio o per delega; =-——=~————-——m——
e le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della
maggioranza degli associati intervenuti, in proprioco o per de-
lega. —mmmmmmmm e o

Per le deliberazioni riguardanti le modifiche dello statuto,
se non imposte dalla normativa, in prima convocazione, occorre
la presenza, in proprio o per delega, della meta pitt uno de-
gli associati e le deliberazioni sono prese con il voto favo-
revole dei tre quarti degli associati intervenuti, in proprio
0 per delega, e in seconda convocazione, occorre la presenza,
in proprio o per delega, di un terzo degli associati e le de-
liberazioni sono adottate con il voto favorevole della mag-



gioranza degli associati intervenuti, in proprio o per delega.
Le deliberazioni aventi a oggetto 1'estinzione, lo sciogli-
mento e la devoluzione del patrimonic sono assunte con 1l voto
favorevole di almeno 1 tre quarti degli associati, tanto in
prima che in seconda convocazione. —=————-=--TTToooTomooTTooTo
12. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita
e l'approvazione del bilancio preventivo e del bilancic con-
suntivo, altresi rendiconto economico e finanziario, 1 compo-
nenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. —--—--—
13. L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video col-
legati, & condizione che siano rispettati il metodo collegiale
e i principi di buona fede e di parita di trattamento degli
Associati. In tal caso & necessario che: —-—=———=——-————————=——
a) - sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo di un'apposita segreteria di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1'identita e la legittimazione degli in-
tervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di con-
statare e proclamare i risultati della votazione; —--—-——-—=—=
b) - sia consentito al segretario verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari; ------——=——"—"""T-TTTooooo
c) - sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno; ---——---------TTTTTooTmToomoooo
d) - vengano indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi
audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sono presenti 1l presidente dell'As-
semblea e il soggetto verbalizzante. -——-—-—————————————-—~—~————
14. Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario, se nominato, o dal Notaio.
I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, 1'identita dei partecipanti; deve altresi indicare
le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire,
anche per allegato, 1l'identificazione degli associati favore-
voli, astenuti o dissenzienti. Deve inoltre riportare gli e-
siti degli accertamenti fatti dal Presidente a norma di quanto
sopra. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta de-
gli associati, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine
del giorno. Detto verbale dovra essere trascritto nel Libro
delle Adunanze e delle Deliberazioni. Tutte le deliberazioni
dovranno in ogni caso essere portate a conoscenza degli asso-
ciati, ancorché non intervenuti. La pubblicita della delibera
si attua mediante affissione del relative verbale presso la
sede associativa, in apposita bacheca, per 1 quindici giorni
successivi alla data della sua adozione. ——————=————=——-—"---"—
15. Laddove 1’Assemblea abbia carattere elettivo delle cari-
che sociali o comporti la modifica del presente Statuto, una
copia del verbale va inviata anche agli Organismi Sportivi a

cui 1l'Associazione & affiliata. -—-=-———=——=——————-—-—T-——TTTooo



Articolo 10 - Consiglio Direttivo ——=———————mo—
1. Il Consiglio Direttivo & 1’organo preposto alla gestione e
amministrazione dell’Associazione ed & investito dei pit ampi
poteri di gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione
2. Spetta, in particolare, al Consiglio Direttivo: —-————m———v
a) - gestire 1’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli
indirizzi delineati dall’Assemblea; —=———m—————— o
b) - assumere le decisioni relative alle attivita e ai servi-
zi 1istituzicnali, complementari e commerciali da intraprende-
re per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali
dell’Associazione; =——=——m——mmmmm e .

c) - provvedere alla redazione annuale e alla presentazione
in Assemblea del bilancio preventivo e del bilancio consunti-
vo, altresl rendiconto economico e finanziario; -—-——-—————e———ee
d) — assumere le decisioni inerenti la direzione del personale
dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei professio-
nisti di cui si avvale 1’Associazione nonché di eventuali vo-
lontari e curare 1’esecuzione degli adempimenti di cui al De-
creto Legislativo numero 36/2021 in materia di lavoro sportivo
e) - deliberare su tutti gli atti a contenuto e valenza pa-—
trimoniale riferiti i riferibili all’Associazione; =—————————eo
f) - presentare un piano programmatico relativo alle attivita
da svolgere nel nuovo anno sociale; ———————m—mm——o o
g) ~ redigere eventuali regolamenti interni relativi all'at-
tivita sociale da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

h) - elaborare proposte di modifica dello Statuto, o di ema-
nazione e modifica dei regolamenti sociali; =—————c—m———mmmmmme e
i) - istituire commissioni e nominare i rappresentanti in or-
ganismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti; —--———-—-
j) nominare, tra gli associati, soggetti esterni all’ambito
consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni stabi-
lite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso; —-—-~———-
k) - adottare provvedimenti disciplinari nei confronti degli
associati, i quall potranno impugnarli dinanzi all’Assemblea;

1) - deliberare sulle domande di ammissione degli associati o
su eventuali cause di esclusione; ———m———m— oo ____
m) - svolgere qualsiasi altra funzione espressamente prevista
nel presente Statuto o dalla Normativa applicabile come di
competenza dell’organo amministrativo dell’Associazione. ~———-
Il Consiglio pud attribuire a uno o pid dei propri componenti
specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie di
atti determinati. ——m——mmmmmm .

3. Il Consiglio Direttivo & composto, a seconda di quanto de-
terminato dall’Assemblea all’atto della nomina, da un minimo
di tre ad un massimo di sette membri, scelti tra gli associa-
ti, ivi compreso il Presidente. —-—=-——mm—mm__________
4. Il Consiglio Direttivo elegge, nel proprio ambito, il Vice
Presidente, 1l Segretario e il Tesoriere; gueste due ultime
cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona. -

5. I Consiglieri eletti devono riunirsi entro quindici giorni



dalla avvenuta Assemblea elettiva su convocazione del Presi-
dente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte
dello stesso, su richiesta scritta della maggioranza del Con-
siglio Direttivo uscente. ————=-——=-———-------ToTooomoomooTTTToo
6. La presenza alla prima riunione del consigliere eletto co-
stituisce formale accettazione della nomina. Gli assenti in-
giustificati sono da ritenersi dimissionari. =—————————m——-—=
7. E' fatto divieto ai membri del Consiglio Direttivo di ri-
coprire qualsiasi carica in altre associazioni o societa
sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federa-
zione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o En-
te di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI. ——————-———=——
8. Non possono essere nominati amministratori, ovvero decado-
no dalla carica, coloro i quali siano colpiti da provvedimen-
ti disciplinari degli organi della Federazione Sportiva Na-
zionale, della Disciplina Associata e/o dell'Ente di Promo-
zione Sportiva, tempo per tempo affiliante, nonché coloro i
quali siano stati assoggettati da parte del CONI o di altra
Federazione Sportiva Nazionale a squalifiche o sospensioni
per periodi superiori a un anno. -—------TTToTooTTTmTTTTTTTTTTS
9. Restano fermi i divieti e le incompatibilita di legge e
dei regolamenti sportivi, --—-—-—---—=—-—-——-—=--—s—-—oommoommmTmos
10. I1 Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni e sca-
de in coincidenza con 1’assemblea convocata per 1’ approvazio-
ne del bilancio dfesercizio relativo al quarto anno di durata
della carica. I Consiglieri sono rieleggibili. -—==—————————-=
11. Dalla carica di Consigliere si decade per revoca, in pre-
senza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta inca-
pacita o incompatibilita per legge © regolamenti sportivi. ---
12. La graduatoria delle persone che hanno riportato voti per
1'elezione del Consiglio Direttivo resta valida per tutta la
durata dellc stesso. In caso di cessazione dalla carica, per
qualsiasi motivo, di un Consigliere, subentranoc nel posto va-
cante 1 primi tra i non eletti nel corso dell’ultima elezione
del Consiglio Direttivo, nell’ordine di preferenza risultante
dalla graduatoria finale. Il Consigliere cosl subentrato dura
in carica fino all’Assemblea pill prossima, da convocarsi con
la massima urgenza consentita, al cui ordine del giorno deve
essere posto 1'argomento della sostituzione del Consigliere
cessato. In caso di mancanza o esaurimento della rosa dei non
eletti o di loro indisponibilita, dovra procedersi alla so-
stituzione mediante una nuova elezione da parte dell’Assem-
blea all’uopo convocata con la massima urgenza consentita. Il
Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo di un
Consigliere cessato dalla carica dura in carica per lo stesso
residuo periodo durante il gquale sarebbe rimasto in carica il
Consigliere cessato., -—————————-—==——---—----——T—ooooommToooTos
13. Il Consiglioc Direttivo si svolge e delibera utilizzando
il metodo collegiale. —-——=——————=——=---——-—-—o——o—omooooomomoTTs
14. Alle riunioni del Consiglio Direttivoe ha diritto di in-



tervenire, senza diritto di voto, 1l Revisore deil Conti, se
nominato., ————————— e
15. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta questi lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta ri-
chiesta dalla maggioranza del Consiglieri o dal Revisore dei
Conti, se nominato. ————————=m——————
16. lLa convocazione & effettuata mediante avviso contenente
l’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e
l’elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di stru-
mento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova
dell’ avvenuta ricezione. La convocazione deve pervenire a
ciascuno dei Consiglieri e a ognli altro avente diritto almeno
sette giorni prima della riunione, Nei casi di indifferibile
urgenza pud essere convocato con un preavviso di due giorni.
17. Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche
in assenza di formale convocazione, gquando siano presenti
tutti 1 suoi componenti in carica, purché 11 Revisore deil
Conti, se nominato, sia stato informato e non vi si opponga. -
18. Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza,impedimento o rinuncia, dal Vice-Presi-
dente e, in mancanza, dal Consigliere pit anziano di eta. --——
19. Il Consiglio Direttivo e validamente costituito qualora
siano presenti almeno la meta dei suci membri. Le delibera-
zioni sono assunte con 11 voto favorevole della maggioranza
dei Consiglieri presenti. —-—————-———m——m—mmmmm e
20. In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riu-
nione, —--——-—e————— e e
21. Il Consiglio Direttivo pud svolgersli anche con gli inter-
venuti dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video collegati, a condizione che: —-————————-————————mu-
a) - sia consentito a chi preside 1l Consiglio Direttivo, an-
che a mezzo di un'apposita segreteria di presidenza, di ac-
certare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione de-
gli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di
constatare e proclamare 1 risultati della votazione; -———-————-
b) - sia consentito al segretario verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi consiliari; ----———---——-rem——————————
c) - sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno; —--——————=—————————————mm——m—————
d) - venganc indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei gquali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sono presenti il presidente del Consi-
glio Direttivo e il soggetto verbalizzante., —-——-—-———————-————
22. Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato
dal Presidente e dal Segretario, trascritto nel Libro delle
Adunanze del Consiglio. Il verbale deve essere messo a dispo-
sizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pil

idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima



diffusione. —— e e e

Articolo 11 - Presidente —-—-—————————————————

1. Il Presidente rappresenta, ad ogni effetto di legge, 1’As-
sociazione nei confronti dei terzi e in giudizio. —————————w-
2. E' eletto dall’Assemblea all’atto della nomina del Consi-
glio Direttivo, e in seno al medesimo, dura in carica quattro
anni ed & rieleggibile. -————=—-————

3. Salvo quanto gia risultante incidentalmente nei precedenti
articoli, 1l Presidente convoca e presiede 1'Assemblea ed il
Consiglio Direttivo, wvigila sulla corretta esecuzione delle
delibere di tutti gli organi associativi dei gquali controlla
11 funzionamento e il rispetto della competenza. =—==——————————-
4, Nel casi di necessita o urgenza il Presidente pud prendere
decisioni di competenza del Consiglio Direttivo, salvo rati-
fica da parte dello stesso Consiglio Direttivo alla prima
riunione utile successiva, da tenersi comunque entro trenta
giorni dalla decisione. —-—————————————————

5. Dalla carica di Presidente si decade per revoca, in pre-
senza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta inca-
pacita o incompatibilita per legge. ——————————————
6. In caso di cessazione dalla carica del Presidente, il Vi-
ce—-Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di
eta, dovra entro sessanta glornl provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni. --
7. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli af-
fari urgenti e alla ordinaria amministrazione, 1le funzioni
saranno svolte dal Vice-Presidente o dal Consigliere piu an-
ziano di etd, in regime di prorogatio. —-——————————————————m———
Articolo 12 - Vice-Presidente ——-————————ommmmm e s e

1. Il Vice-Presidente sostituisce 1l Presidente, in ogni sua
attribuzione, in caso di sua assenza o impedimento temporaneo
e 1in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato
Articolo 13 - Segretario e Tesoriere —--—-—-—=———————————————————
1. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere con-
ferite anche alla stessa persona. —————————————————————————
2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso
di impedimento del Segretario a svolgere le proprie funzioni,
ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo,
le funzioni di questo sono assunte, per 1l tempo necessario a
rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova
nomina, dal Tesoriere o dal Vice-Presidente. ————————————w-—-
3. Il Tesoriere, temporaneamente impedito, ovvero dimissiona-
rio o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Se-
gretario o dal Vice-Presidente. ———————————mmmmmmmmme e

4. Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli Organi
Associativi e ne cura la trascrizione nei relativi libri e
registri; d& esecuzioni alle deliberazioni del Consiglio Di-
rettivo e del Presidente, segue le procedure di tesseramento
dei soci e attende alla corrispondenza. —-———————————mom———————
5. Al Tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie



per 1l’acquisto dei mezzi e del servizi deliberati dal Consi-
glio Direttivo e predisporre e conservare 1 relativi contratti
e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e liquidare le
spese verificandone la regolaritd e autorizzandone 11 paga-
mento, —————————— e
6. Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e con-
tabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili,
provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali
e contributivi e predisponendone, 1in concerto con gli altri
membri del Consiglioc Direttivo, il rendiconto annuale in ter-
mini economici e finanziari. —————————————mmmmmmmm e
7. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico con-
trollo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca,
crediti e debiti e 1l'esercizio delle operazioni di recupero
dei crediti esigibili. —-—————————————mmmm e
Articolo 14 - Revisione dei Conti -=--=-—-——————-—-———-————————
1. Nel casi previsti dalla legge, ovvero qualora sia ritenuto
opportuno, 1'Assemblea nomina un Revisore dei Conti, persona

fisica o societd iscritti nell’apposito Registro dei Revisori

Legali., ——————————————— e e

—————————————————————————— TITOLO IV ———————————————=m=———————
—————————————— PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI -=-——========-
Articolo 15 - Bilancio preventivo e bilancio consuntivo, al-

tresi rendiconto economico e finanziario ----———————-——————————
1. Per ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo re-
dige il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo, altresi
rendiconto economico e finanziario, dell’Associazione da sot-
toporre all'approvazione assembleare entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio. Fino al momento dell’approvazione
del bilancio preventivo i1l Consiglio Direttivo & autorizzato
all’esercizio provvisorio sulla base del preventivo approvato
1’anno precedente, suddiviso in dodicesimi. ----————--———————-
2. -I1 bilancio consuntivo, altresl rendiconto economico e fi-
nanziario, deve informare circa la complessiva situazione e-
conomico-finanziaria dell'Associazione, deve essere redatto
con chiarezza e deve rappresentare in modo veritierc e cor-
retto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria
dell'Associazione, nel rispetto del principio della traspa-
renza nei confronti degli associati. -—--—-—-——-——--—————————————-
3. In occasione della convocazione dell'assemblea che riporta
all’ordine del giorno 1'approvazione del bilancio preventivo
e del bilancio consuntivo, altresi rendiconto economico e fi-
nanziario, deve essere messa a disposizione di tutti gli as-
sociati copia del bilancio stesso. ———————————wm———————m——mme
Articolo 16 - Anno sociale ed esercizio finanziario —-——-—=————-
1. L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano 1'l gen-
naio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno. -———————————-
Articoloc 17 - Il Patrimonio e divieto di distribuzione degli
utili ——————— e e
1. Il patrimonio dell’Associazione ¢& 1l’insieme dei beni, mo-



bili e immobili di proprietd dell’Associazione, provenienti
da contributi degli associati e dalle quote associative, dai
redditi patrimoniali, dalle erogazioni, contributi, lasciti e
donazioni di enti e soggetti sia pubblici che privati e da e-
ventuali eccedenze di bilancio. ————————————————mmmmm e
2. Qualora 1l patrimonic risultasse diminuitc di oltre un
terzo dell’importo minimo previsto dalla legge, il Consiglio
Direttivo senza indugio deve provvedere alla ricostituziocne
del patrimonio minimo, oppure deliberare la trasformazione e
la prosecuzione dell’attivita in forma di associazione non
riconosciuta, o la fusione o lo scioglimento dell’Associazione
3. Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita
istituzionale cosl come definita dal presente statuto all’ar-
ticolo 3 (tre). —————— e —————————
4, In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata
la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di ge-
stione, fondi e riserve comunque denominati, ad associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componen-
ti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qual-
siasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
5. Si applica l'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma
2-~bis, del decreto legislativo 3 luglio 2017 numero 112. —--—---—
—————————————————————————— TITOLO V —————————————————— e ——
——————————————————— LAVORATORI E VOLONTARI ————=—m—m———————————
Articolo 18 - Lavoratori e volontari -—-——————---—"——"——————————-
1. I lavoratori dell’Associazione hanno diritto a un tratta-
mento economico e normativo ail sensi dell’articolo 25 e se-
guenti del Decreto Legislativo numero 36/2021, secondo il
principio di pari dignita ed opportunita, in quanto compati-
bili, le norme di legge sul rapporti di lavoro nell’impresa.

2. Ai lavoratori subordinati, in particolare, si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35 del Decreto Le-
gislativo numero 36/2021. =———————m o
3. Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di
carattere amministrativo-gestionale si applica 1l'articolo 37
del Decreto Legislativo numero 36/2021. ———————=mm—m————— e
4, L'Assocliazione pud altresl stipulare contratti di appren-~
distato per garantire la formazione dei giovani atleti ai
sensl dell’articolo 30 Decreto Legislativo numero 36/2021. ---
5. Ricorrendone 1 presupposti, lfattivitda di lavoro sportivo
pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro subordinato o
di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di col-
laborazioni coordinate e continuative ail sensi dell’articolo
409, comma 1, numero 3, Codice Civile. Per quest/ultima si
applica 1l’'eccezione prevista alla presunzione di rapporto su-
bordinato di cuil all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legi-
slativo 15 giugno 2015 numero 81, —-——————————————————————————
6. Ricorrendone 1 presupposti, 1lfattivita di lavoro sportivo
pud essere altresl oggetto di prestazioni occasionali secondo
la disciplina dellfarticolo 54-bis del Decreto Legge 24 aprile



2017 numero 50, convertito con modificazioni dalla Legge 21
giugno 2017 numero 96. ———————————— -

7. Sono ammesse altresl le prestazioni sportive dei volontari,
ivi compresi 1 dipendenti pubblici, purché non siano retri-
buite in alcun modo nemmeno dal beneficiario, -—---——--—=--——--
8. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate e-
sclusivamente le spese documentate relative al vitto, all’al-
loggio, al wviaggio e al trasporto sostenute in occasione di
prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di resi-
denza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare
il reddito del percipiente., === —m e

9. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o auto-
nomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'’en-
te di cui il volontario & socio o tramite il quale svolge la
propria attivita sportiva. —-—-——-———mmmmm e

10. E’ previsto in ogni caso 1’obbligo di assicurare per 1la
responsabilita’ civile verso i terzi 1 wvolontari, in capo
all’Ente che si avvalga del loro operato, anche mediante po-
lizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ot~
tobre 2021, del Ministero dello Sviluppo economico di concer-
to con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. -
—————————————————————————— TITOLO VI —————————————————————————
————————————————————— DISPOSIZIONI FINALI —-—-————==———————————=
Articolo 19 - Scioglimento -——~—————————————e—

1. In caso di scioglimento dell’Associazione da qualsiasi
causa determinato, 11 patrimonic residuo & devoluto a £fini
sportivi ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera h), del
Decreto legislativo numero 36/2021. ——==—m—m—e—m—— e

Articolo 20 - Norma di rinvio ——————-———————————m————

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statu-
to, valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Civi-
le e le disposizioni di leggi vigenti di settore. —-——————--—-—-
All'originale firmati: Luca Massimino - Enrico Gallo notaio -

vi & il sigillo --————————-——-——— -






